
 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  2195 

Hora:  11:00 AM  Fecha:   7/10/2025 

Lugar: LA PLATA HUILA 

Dependencia que Convoca: EAS FUNDACION GRUPO LIBERTAD 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION  

Objetivo: 

Socializar y conceptualizar los fundamentos del primer correspondiente en la primera 
infancia Garantizando que todo el talento humano de las unidades de servicio 
comprenda, adopte y aplique las orientaciones establecidas en la guía de gestión del 
riesgo, fortaleciendo la cultura de prevención, el cuidado, la actuación oportuna y la 
corresponsabilidad en la protección de los niños las niñas y mujeres gestantes, 
frente a accidentes, emergencias o situaciones que puedan afectar vida e integridad. 

Agenda:  
1. Bienvenida  
2. Conceptualización 
3. Cierre y conclusiones. 

 
Desarrollo  
 

1. Bienvenida  
 

Se inició la jornada hablando sobre la importancia que tiene el Primer respondiente con énfasis en niñas y niños en 
primera infancia en donde se resalta que todo el talento humano es ese primer respondiente ya que este tiene como 
objetivo poder prevenir, atender y gestionar los riesgos que puedan afectar la vida, integridad y bienestar de los niños 
y niñas. 
 
Por ello se debe contar con protocolos de seguridad y dentro de ellos deben contener la gestión de riesgos en los 
servicios de atención a la primera infancia, que incluye la capacitación del talento humano para prevenir, responder a 
situaciones de emergencia, evaluar la situación, como administrar primeros auxilios, capacitación con otras 
instituciones y como Garantizar un entorno seguro desde la prevención con los niños y las niñas en los entornos 
educativos. 
 

2. Conceptualización:  
 

1. ¿Qué son los Accidentes en la primera infancia? 
 
Los accidentes son eventos que surgen de manera inesperada, suceden sin intención y pueden o no generar lesiones 
físicas y psicológicas a las niñas y los niños. Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) 
y tener consecuencias muy diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es provocado por 
diversos factores de riesgo a partir de una acción violenta y repentina ocasionada por un agente externo involuntario 
 
2. ¿Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia?  
 
La gestión de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeación, implementación, seguimiento y 
evaluación de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia de estos, evitar que se 
produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse.  
 
 
3. Ciclo de la gestión del riesgo  
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Primero: Conocer los riegos de las unidades de servicio (humanos y ambientales). 
Segundo: Reducir los riesgos y situaciones que afecten la integridad de los niños, las niñas y gestantes (prevención y 
mitigación). 
Tercero: Atender el accidente o la situación (brindar los primeros auxilios, remitir al centro de salud, activar póliza, y si 
es necesario activar rutas). 
Cuarto: Recuperación física y psicológica después del accidente. 
 
4. ¿De qué se trata la Gestión de Riesgos de Desastres? 
La gestión de riesgos de desastres es un proceso que orienta y formula planes, medidas y acciones para el 
conocimiento, reducción de los riesgos y manejo de desastres con el propósito de contribuir a la seguridad, el 
bienestar y la calidad de vida de las personas. Es importante reducir el riesgo para minimizar el impacto que generan 
los desastres al desarrollo integral de las niñas y los niños, a la familia y una comunidad. 
 
 
5. Lista de chequeo para la elaboración del plan de accidentes 
 
-Introducción, justificación, objetivos, Alcance, identificar y conocer de los riesgos en cada una de las UDS/UCA, 
planos-croquis con las convenciones (caídas, machucones, atoramientos, ahogamientos, quemaduras, intoxicaciones, 
mordeduras etc.), como se va a reducir el riesgo (estrategias de prevención y mitigación), Cronograma de capación 
(Como atender un accidente, primeros auxilios, como actuar), conformación de brigadas, información de las entidades, 
rutas y directorios. 
 
6.Lista de chequeo para la elaboración del plan de desastres 
 
-Introducción, justificación, objetivos, Alcance, identificar y conocer de los riesgos naturales(aquellos que tienen su 
origen en la dinámica propia de la tierra), socio-naturales (se expresan a través de fenómenos naturales pero su 
ocurrencia o intensidad intervine la acción del ser humano) y antrópicas (atribuibles a la acción humana sobre la 
naturales o la población), planos/ croquis con ruta de evacuación e identificación de botiquín y tabla de primeros 
auxilios, cronograma de simulacros, conformación de brigadas directorios de las entidades, sistema de actuación. 
 
 

3. Cierre y conclusiones  
 
La socialización del primer respondiente en la primera infancia es fundamental para garantizar el derecho a la vida, la 
integridad y el desarrollo seguro de los niños y niñas. El talento humano reconoce la importancia de su rol en la 
prevención de incidentes y en la atención adecuada de emergencias, fortaleciendo así el compromiso institucional con 
la protección integral en la primera infancia. 
 
 
Decisiones  
 
Participar activamente en la elaboración de los planes, capacitarse en todo lo concerniente en prevención y cómo 
actuar frente a las temáticas abordadas. 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Cumplir los protocolos de seguridad y primeros 
auxilios. 

Equipo Talento Humano Permanente 

Participar activamente en las capacitaciones y 
simulacros que se tengan programados. 

Equipo Talento Humano Permanente 

Promover ambientes seguros, protectores y afectivos. Equipo Talento Humano Permanente 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

ANA MILENA OLAVE CHANTRE Coordinador EIPI  
FUNDACION GRUPO 
LIBERTAD   

YULIAN AMANDA ROJAS COORDINADOR GRUPO LIBERTAD 

 
 
MARIA EUGENIA ARANDIA VEGA 

 
COORDINADORA 

 
GRUPO LIBERTAD 

 

 

Colaborador que elabora el acta: ANA MILENA OLAVE CHANTRE  
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